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Geef met geloof, visie en lef richting aan de GBS Calvijnschool in Bunschoten. Je komt te
werken in een prachtig gebouw, een school die goed staat en een organisatie waar goed
onderwijs inclusief onderwijs betekent.

Voor Scholengroep Wijzer in Bunschoten zijn wij op zoek naar een

Directeur | 0,6 - 0,8 fte
Een boegbeeld die met verbindend gezag én lef duurzaam wil bouwen aan schoolontwikkeling

De Calvijnschool zoekt een directeur die de school eerst goed wil leren kennen en van daaruit
gericht verder bouwt. Je komt terecht op een school met een stevige basis én de ambitie om
zich verder te ontwikkelen. Dat vraagt om leiderschap met gevoel voor de cultuur en
verhoudingen in het dorp, maar ook om iemand die met gezag en lef voorop durft te gaan

Voor de komende periode liggen er twee belangrike opdrachten.

De eerste is het verder ontwikkelen en verstevigen van de professionele autonomie binnen het
team. Er is veel kennis, ervaring en betrokkenheid aanwerzig en leerkrachten willen hun
vakmanschap inzetten. Je bouwt daarop voort en zorgt samen met het team voor een heldere
balans tussen professionele ruimte en gezamenlijke kaders. Je beweegt mee waar dat kan en
geeftrichting waar dat nodig is. Professionele autonomie is geen doel op zich, maar draagt bijj
aan kwalitatief sterk onderwijs in een veilige en gezonde organisatie.

Daarnaast ligt er een opdracht om de aantrekkeliikheid en positie van de Calvijnschool verder te
versterken. Alle randzaken hiervoor zijn aanwezig. Samen met het team bouw je verder aan een
school waar bestaande én nieuwe ouders bewust voor kiezen. Daarbij kijk je naar het
onderwijsaanbod, de profilering en de organisatie van de school. Het recent ingevoerde
continurooster is hiervan een voorbeeld.

Je staat er in deze baan zeker niet alleen voor. Binnen de school werk je nauw samen met het
MT bestaande uit bouw- en kwaliteitscodérdinatoren. Je benut hun expertise en zorgt voor
samenhang in verantwoordelikheden en ontwikkelingen. Ook ben je onderdeel van het
directieteam van Scholengroep Wijzer. Daar draag je bij aan gezamenlike beleidsvorming en
visieontwikkeling en leg je de verbinding tussen de Calvijnschool en Scholengroep Wijzer.

Wij zoeken een directeur die
e vanuit een persoonlik en levend christelijk geloof actief wil bijdragen aan de christelike
identiteit van de school;

e investeert in ouders, kinderen en medewerkers en creéert met hen een open en veilige
cultuur;

e verantwoordelikheid en samenwerking stimuleert en hierin zelf voorop loopt;
e vanuit krachtig leiderschap en heldere kaders koers weet te houden én tegelijkertijd kan
meebewegen wanneer dat nodig is;

e |eidinggevende (directie) ervaring meebrengt, opgedaan in het (primairjonderwis.
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Over de school

GBS Calvijnschool is een christelijke basisschool in Bunschoten waar onderwijs, geloof,
betrokkenheid en ontwikkeling met elkaar verbonden zijn. De school wil een plek zijn waar
leerlingen, ouders en medewerkers zich gezien en gehoord weten en waar kinderen de ruimte
krjgen om hun eigen gaven en talenten te ontdekken en ontwikkelen.

De Bijbel vormt de basis voor de waarden, normen en omgang met elkaar. Die identiteit krijgt
niet alleen vorm tijdens specifieke momenten, maar juist in het dagelijkse onderwijs en
samenleven. De school trekt daarin nadrukkelijk samen op met ouders: onderwijs, opvoeding en
geloofsvorming zijn met elkaar verbonden.

Binnen het onderwijs is aandacht voor de brede ontwikkeling van kinderen. De Calvijnschool wil
kwalitatief goed onderwijs bieden waarin kinderen van de leerkracht én van elkaar leren. Daarbij
is er ruimte voor professionele keuzes van leerkrachten binnen de afspraken die gezamenlijk
worden gemaakt. Juist die combinatie van een gezamenlijke basis en vertrouwen in het
vakmanschap van medewerkers is kenmerkend voor de school.

De betrokkenheid binnen de Calvijnschool is groot. Ook kinderen worden serieus genomen. De
leerlingenraad gaf bijvoorbeeld aan het belangrijk e vinden dat een nieuwe directeur de school
eerst goed leert kennen, rustig is en bij belangrijke beslissingen ook naar kinderen luistert. Een
eenvoudige boodschap die veel zegt over de cultuur: niet veranderen om het veranderen,
maar samen zorgvuldig verder bouwen.

De Calvijnschool maakt onderdeel uit van Scholengroep Wijzer, een vereniging van scholen in
Bunschoten-Spakenburg en Eemdijk. Binnen Scholengroep Wijzer staat het geloof in groei
cenfraal: de ontwikkeling van kinderen, medewerkers én de scholen als geheel.

Wij bieden

e een betekenisvolle directeursfunctie op een school binnen een betrokken
gemeenschap;

e een team met kennis, ervaring en hart voor de school, dat graag verantwoordelijkheid
neemt voor inclusief onderwijs;

e dlle ruimte om vanuit een stevige basis samen verder te bouwen aan professionele
autonomie, onderwijskwaliteit en de aantrekkelijkheid van de school;

e preftige samenwerking en professionele uitwisseling met collega-directeuren binnen
Scholengroep Wijzer;

e inschaling in schaal D12 conform cao po.

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Interesse?

Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je naar
aanleiding van deze vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact op met
Alexander van Horssen (senior adviseur), telefoonnummer 06 48 010038 of mail naar
alexander.vanhorssen@hetonderwijsbureau.nl Reageren is mogelik t/m woensdag 28 oktober
a.s. via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau BV.

De kennismakingsgesprekken met Het Onderwijsbureau BV vinden doorlopend plaats. Daarnaast
is hiervoor maandag 2 november gereserveerd. De gesprekken met de sollicitatiecommissie
vinden in een ronde plaats op woensdag 11 november in de middag. Indiensttreding is bij
voorkeur in januari/februari 2027.




